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FEPUBLICA DE NICARAGUA UNION EUROPEA

Republica de Nicaragua
Instituto de Proteccion y Sanidad Agropecuaria

Oficina de Adquisiciones

CONCURSO: Consultoria individual No. 013 /Programa_BOVINOS/IPSA/2018
SISCAE No. 174-2018

“Contratacion de Coordinador de la Unidad Técnica”

Programa de Apoyo ala Cadena de Valor Ganadera en Nicaragua (Programa BOVINOS, Convenio
de Financiacion DCI-ALA/2014/035-924, el Convenio de Delegacion de la Uni6on Europea
LA/2016/380-238 y la Resolucion de Concesion de Subvencién 2017/SPE/0000400003)

Integrantes del Comité de Evaluacion:

1. Lic. Ana Silvia Castro Ruiz, Responsable de Adquisiciones IPSA
2. Ing.Fernando Leal, Director de Planificacion IPSA
3. Lic. Mercedes Pérez Guzman, Responsable de Asesoria Legal del IPSA.

30 de noviembre del 2018.
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CONVOCATORIA A CONCURSO (CONSULTORES INDIVIDUALES)
“Contratacion de Coordinador de la Unidad Técnica”
Actividad 2.5.1.1 del POG Linea PAC No. 14

1. El Instituto de Proteccién y Sanidad Agropecuaria (IPSA), en su calidad de Entidad Adjudicadora a
cargo de realizar el procedimiento de contratacién bajo la modalidad de Concurso (Consultores
Individual), de Conformidad Resoluciéon No. 182-737-IPSA/2018 expedida por el Director Ejecutivo
del IPSA, invita a las personas naturales inscritas en el Registro de Proveedores administrado por la
Direccion General de Contrataciones del Estado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a
presentar Expresion de Interés para la prestacion de los Servicios de Coordinador de la Unidad
Técnica de conformidad a los Términos de Referencias adjuntos.

2. Esta contratacidn serd financiada en el marco del Programa BOVINOS, con fondos provenientes de la
Union Europea (UE), la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y
el Gobierno de Reconciliaciéon y Unidad Nacional (GRUN), ejecutado bajo cooperacién delegada de la
AECID, en el marco del Convenio de Financiacién DCI-ALA/2015/035-924, el Convenio de Delegacién
de la Unién Europea LA/2016/380-238 y la Resolucién de Concesiéon de Subvencion
2017/SPE/0000400003

3. El consultor sera seleccionado en un proceso simplificado basado en las calificaciones de los
participantes.

4. El PBC estd disponible gratuitamente en el portal Unico de contrataciones
www.nicaraguacompra.gob.ni, la convocatoria también se publicara a través de La Gaceta, Diario
Oficial también en las paginas web del Instituto de Proteccion y Sanidad Agropecuaria
www.ipsa.gob.ni y en la pagina Web de la AECID www.aecid.org.ni

5. Las expresiones de interés seran recibidas en la Oficina de Adquisiciones del Instituto de Proteccion y
Sanidad Agropecuaria (IPSA), ubicada en Km 5 %2 Carretera Norte, Puente a Desnivel 100 mts al
sur. a mas tardar el 05 de diciembre del 2018 a mas tardar a las 09:00 a.m. Las propuestas
recibidas después de la fecha y hora indicada no seran aceptadas.

6. El consultor debera estar inscrito en el Registro de Proveedores del Estado.

Lic. Ana Silvia Castro Ruiz

Responsable de Adquisiciones

Instituto de Proteccion y Sanidad Agropecuaria

Km 5 1, Carretera Norte, Puente a Desnivel 100 mts al sur

BOVINOS | smcers sssensie INTA  IPSA  ooMEFCCA


http://www.nicaraguacompra.gob.ni/
http://www.ipsa.gob.ni/
http://www.aecid.org.ni/

= & %
o Gobierno de Reconciliacidén 3 s Iy * *
a §f )y Unidad Nacional B B Coop~er:auon W
— o o Puslo, Pasatdente! [ QNNIR ke Espariol
pao A ; 1L

FEPUBUCA DE NICARAGUA UNION EUROPEA

SECCION 11
INFORMACION A LOS PROPONENTES
1. Introduccion

El Instituto de Proteccién y Sanidad Agropecuaria (IPSA), emite este documento para la seleccion al
consultor (a) que prestara los servicios especificados en los Términos de Referencia adjuntos.

Con este servicio se pretende Contribuir en las gestiones de Coordinacién de la Unidad Técnica del
Resultado No. 2 “En los territorios atendidos por el Programa se mejoran los servicios de salud animal,
trazabilidad e Inocuidad”; contando con el apoyo de la Cooperacion triangular con Uruguay a fin de
agilizar los procedimientos internos de manera eficiente conforme a las normativas e instrumentos de
trabajo del Programa.

2. Preparacion de la propuesta

Al preparar su Propuesta, los/las consultores/as deberan examinar detalladamente el presente Pliego
de Bases y Condiciones. Cualquier deficiencia importante en el suministro de la informacidn solicitada
podria resultar en el rechazo de una propuesta.

3. Idioma

Los consultores individuales deberan presentar su propuesta en el idioma Espafiol

4. Procedimiento para la seleccion del consultor

Conforme lo indicado en los Términos de Referencia adjuntos.

El interesado debe presentar debidamente llenos los formularios

Deberan estar inscritos y vigentes en el Registro Central de Proveedores del Estado de la DGCE.

Deberan remitir el Formato de Presentacion de la Oferta Técnica, acompafiada de su CURRICULUM
VITAE con copia de sus respectivos soportes (Constancias Laborales, Titulos, Diplomas, Certificados,
Cartas de Recomendacion y Certificado de Registro de Proveedores del Estado, Cedula RUC Vigente) a
mas tardar el dia 05 de diciembre del 2018 a mas tardar a las 09:00 a.m En FISICO en la Oficina de
Adquisiciones IPSA, ubicada en Km 5 Y2 Carretera Norte, Puente a Desnivel 100 mts al sur.

El proponente debera mantener su propuesta valida por 30 dias calendarios. El Contratante podra
solicitarles al consultor (a) que extiendan el plazo de validez de su oferta si fuera necesario, el
consultor que esté de acuerdo debera confirmarlo por escrito y el que no tiene el derecho de rehusar
a extender el periodo de validez de su propuesta.

Seleccionaremos al consultor que tenga las calificaciones y referencias mas apropiadas conforme el
cuadro de evaluacion presentado en los términos de referencia.
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5. Presupuesto de Contratacion

El presupuesto base del concurso para contratar un Coordinador de la Unidad Técnica consignado en
la prestacion del servicio de consultoria asciende a la cantidad de C$ 956,358.37 (NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CORDOBAS CON 37/100), monto no
incluye IVA. El cual sera sufragado con recursos del presupuesto del afio 1 y 2 del programa. El
contrato de la consultoria serad a suma alzada.

IMPORTANTE: Esta cifra representa el presupuesto maximo, que determinara el rechazo de
cualquier propuesta por monto superior

En esta cifra se incluye cualquier impuesto o gasto, distinto del IVA, que grave o se devengue por
razon de la celebracidn o ejecucién del contrato, al tipo impositivo general vigente.

El IVA que ha de soportar la Administracidn, al tipo impositivo del 15%, vigente en el momento del
concurso asciende a C$ 143,453.76 (CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y TRES CORDOBAS CON 76/100).

6. Adjudicacion del Contrato

El Concurso se adjudicard mediante Resoluciéon emitida por la maxima autoridad del Instituto de
Proteccién y Sanidad Agropecuaria (IPSA), dentro del plazo maximo de tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacion del Dictamen de Recomendacion del Comité de Evaluacidn.

7. Recursos

Los Oferentes tienen derecho a interponer los Recursos que la Ley y su Reglamento General disponen
en su Capitulo X y Titulo X, respectivamente.

8. Confidencialidad

Lainformacidn relativa a la evaluacion de las propuestas y a las recomendaciones sobre la adjudicacion
no se dara a conocer a los consultores que presentaron las propuestas ni a otras personas que no
tengan participacion oficial en el proceso hasta que se haya notificado la adjudicacién del contrato al
consultor ganador.

9. Renovacion del Contrato

El contrato podra renovarse conforme desempeino del consultor a solicitud del Responsable de la
Oficina de Adquisiciones y autorizaciéon de la maxima autoridad del IPSA, previa verificacién
presupuestaria, de acuerdo a lo establecido en la Ley 737 Ley de Contrataciones Administrativas del
Sector Publico y su Reglamento Decreto 75-2010.
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INSTITUTO DE PROTECCION Y SANIDAD AGROPECUARIA

Programa de Apoyo a la Cadena de Valor Ganadera en Nicaragua (Programa BOVINOS,
Convenio de Financiacion DCI-ALA/2014/035-924, el Convenio de Delegacion de la Union
Europea LA/2016/380-238 y la Resolucion de Concesion de Subvencion
2017/SPE/0000400003)

“TERMINOS DE REFERENCIA Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS”

CONCURSO: Consultoria individual.

“Contratacion de Coordinador de la Unidad Técnica”.

Managua, noviembre del 2018
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L. ANTECEDENTES:

El gobierno de la Republica de Nicaragua Representado por el MINREX, MEFCCA; IPSA; INTAy MAGy la
COMISION DE LA UNION EUROPEA suscribié con fecha 20 de agosto del afio 2016 un Convenio de
Financiaciéon No. DCL-ALA/2015/35-924 “Apoyo a la cadena de valor en Nicaragua-BOVINOS”, cuyo
objetivo es “Contribuir al desarrollo de una ganaderia Bovina, con mejor aprovechamiento de los recursos
y mas amigable con el medio ambiente, de forma competitiva, sostenible e inclusiva, que permita el
incremento de los ingresos, la seguridad alimentaria nutricional y el bienestar de los pequeiios y
medianos ganaderos en Nicaragua.”

El Programa se desarrollara en 11 municipios de los Departamentos de Chontales (Santo Domingo, La
Libertad, Santo tomas, El Coral, Acoyapa y Villa Sandino); Rio San Juan (El Almendro) y la Regién
Auténoma del Caribe Sur (El Ayote, Muelle de los Bueyes, Nueva Guinea y el Rama). El convenio cuenta
con una matriz indicativa que sefiala las actividades, los productos esperados y todos los indicadores,
metas y linea de base conocida a la fecha.

El IPSA implementara el Resultado No. 2 “En los territorios atendidos por el Programa se mejoran los
servicios de salud animal, trazabilidad e Inocuidad”; contando con el apoyo de la Cooperacién triangular
con Uruguay. En el marco del convenio de cooperaciéon técnica entre Nicaragua y Uruguay, la Agencia
Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI) proveera asistencia técnica para las actividades de este
resultado.

El Gobierno de Nicaragua firmo con la Unién Europea el Convenio de Financiacion del Programa de Apoyo
ala Cadena de Valor Ganadera en Nicaragua (Programa Bovinos), el cual entra en vigor el 20 de agosto de
2016. En el mismo, se define que se trata de un Programa otorgado por parte de la Unién Europea bajo la
modalidad de gestion indirecta a la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), para llevar a cabo el Programa: Apoyo a la Cadena de Valor Ganadera en Nicaragua (en adelante
denominado indistintamente Programa Bovinos o Programa) con un importe de 20 millones de EUR, y
cofinanciada por el Gobierno de la Reptiblica de Nicaragua y AECID. Las zonas rurales beneficiarias del
proyecto son 11 municipios de los Departamentos de Chontales, Rio San Juan y la Regiéon Auténoma del
Caribe Sur.

ILJUSTIFICACION:

El IPSA, como institucion ejecutora implementaré el Resultado No. 2 “En los territorios atendidos por el
Programa se mejoran los servicios de salud animal, trazabilidad e Inocuidad”; contando con el apoyo de
la Cooperacion triangular con Uruguay en el marco del convenio de cooperacion técnica entre Nicaragua
y Uruguay, en este sentido la Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI)y el Ministerio de
Ganaderia Agricultura y Pesca, proveera asistencia técnica para las actividades de este resultado.

En el marco de la implementacidn del Programa, se fortaleceran los procesos de certificacion de las fincas
libres de tuberculosis y brucelosis, se difundiran practicas para el buen manejo zoosanitario del hato
bovino y se implementaran buenas practicas pecuarias, se elaborara y validara una propuesta para
normar y estandarizar las buenas practicas en rastros municipales a nivel nacional y se fortalece el
sistema de inspecciéon municipal y la aplicacién de buenas practicas de higiene en rastros de la zona de
intervencion, se fortaleceran los sistemas locales de identificacidn, registro y control del hato ganadero y
de las fincas, en el marco del programa nacional de trazabilidad bovina.

Para el cumplimiento del Resultado 2, se requiere la contratacion de un(a) profesional, que se encargue
de la coordinacién y gerencia de dicho resultado, indicadores y actividades, en correspondencia al
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cumplimiento de normas, reglamentos y procedimientos establecidos para la implementaciéon adecuada
del Programa de apoyo a la cadena ganadera (bovinos).

II1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:

Coordinar y Gerenciar de manera eficiente y eficaz el resultado 2 “En los territorios atendidos por el
Programa se mejoran los servicios de salud animal, trazabilidad e Inocuidad”, para el cumplimiento de los
indicadores de resultados y sus respectivas actividades, en el marco del Programa de apoyo a la cadena
ganadera (BOVINOS).

IV.ACTIVIDADES PRINCIPALES A DESARROLLAR:

1.

o

o ©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asegurar la aplicacién de los lineamientos sobre el contenido y ejecucion del resultado 2 del
programa, conforme el Reglamento Operativo del Programa (ROP), normas y procedimientos.

Participar en la elaboracion de la linea de base, informes de seguimiento y evaluacién del Programa.
Coordinar con los enlaces técnicos de las instituciones del Programa las actividades comunes y
conjuntas a desarrollar en el Programa. y otras que pudieran ser social, las actividades comunes y
conjuntas a desarrollar en el Programa.

Gestidn del equipo técnico contratado para la ejecucion del Programa.

Fomentar la participacion y apropiacion de los protagonistas y la Coordinacién Territorial del
Programa.

Participar en la elaboracién TDRs, prescripciones técnicas de bienes y servicios a contratar.
Realizar visitas de acompafiamiento y asesoramiento técnico metodolégico a la organizacién y
desarrollo de los programas y cursos de educacién técnica y formacion profesional impartidos.
Participar en eventos técnicos metodolégicos planificados.

Participar en las jornadas de capacitacién, encuentros, seminarios taller organizados por el
Programa.

Elaborar y actualizar, de comun acuerdo con las areas involucradas y rectoras, los planes operativos
de accion para la ejecucién del resultado 2 del Programa.

Implementar los esquemas de ejecucion apropiados, en sus aspectos de estructura organica,
funcién, control interno, administracion financiera, procedimientos de adquisicion de bienes y
servicios y sistematizacién de la informacién generada en el proceso de implementacién orientados
a la consecucion de resultados e indicadores planteados.

Supervisar y conocer, la emisién periodica de los estados financieros del resultado 2 del Programa,
analizar sus resultados e informar a la institucion por los canales correspondientes.

Supervisar, la administracion financiera de los fondos asignados para la ejecucion del resultado 2
del Programa, en base a plan de desembolso realizado por la AECID y en coordinacién con INTA.

Coordinar la preparacion Presupuestos del Programa y Planes Operativos Anuales (POAs), asi como
su ejecucion y coordinacién con las Direcciones Técnicas y Administrativas del IPSA y la
coordinacién general del INTA.

Dar seguimiento periddico al cumplimiento de productos y plazos para el cumplimiento del
resultado 2 del Programa y de cada una de sus actividades, de acuerdo al marco légico, ficha de
indicadores, cronogramas y demads instrumentos de evaluaciéon de compromisos verificables de los
resultados.
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17.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Evaluar y apoyar en la elaboracion la ejecucién del Presupuesto y de los planes operativos anuales
(POAs) en términos de sus cronogramas, ejecucion financiera y resultados. Asimismo, acordar los
ajustes que procedan, estableciendo las debidas articulaciones con las Direcciones Técnicas y
Administrativas del IPSA y la coordinacion con INTA.

Supervisar el cumplimiento de los Términos de Referencia (TDRs) y resultados de las consultorias.

Coordinar la preparacion y actualizaciones del Plan de Adquisiciones (PA) del resultado 2 del
Programa.

Supervisar la adquisicion de bienes y servicios, incluyendo la contratacion de consultores del
resultado 2 del Programa conforme al PA.

Asistir técnicamente al Equipo de Ejecucién del resultado 2 del Programa, cuando éste lo requiera,
estableciendo las sinergias correspondientes con las Direcciones Técnicas del IPSA y las debidas
prioridades de ejecucion, segin POA.

Ser el punto de enlace con AECID Y UNION EUROPEA e INTA y participar en las sesiones de trabajo

del Comité Técnico Interinstitucional del Programa.

Canalizar las comunicaciones externas en el marco del Programa a través de la Direccidn Ejecutiva
o las Direcciones técnicas que correspondan, asi como la coordinacion de aquellos problemas que
puedan impedir el avance del resultado 2 del Programa, para que sean elevados tanto a las
autoridades pertinentes como ala AECID.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades de visibilidad de los objetivos y avances del resultado
2 del Programa. También la Sistematizacién de la informacién y elaboracién de buenas practicas y
aprendizajes.

Preparar informes periddicos de avance del resultado 2 del Programa para la Direccion Ejecutiva
del IPSA, para ser remitidas a INTA y AECID.

Rendir otros informes requeridos, sobre la ejecucion del resultado 2 del Programa

Apoyar la ejecucion de las auditorias y evaluaciones externas.

Responder por el buen uso y custodia de los bienes de la institucién, que sean utilizados para el
desarrollo de la consultoria.

Coordinacion Interinstitucional

Coordinar los programas de capacitacion de los integrantes del equipo y garantizar el material
correspondiente

Elaborar cronogramas de trabajos del proyecto
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31. Impartir cursos y seminarios en materia de su competencia

32. Elaborar directivas para el disefio de los manuales y/o documentacién relevante concerniente al

proyecto

33. Realizar las pruebas correspondientes a las tareas asignadas

34. Valorar el avance del desarrollo y la ejecucion del resultado No. 2

Dirigir y coordinar las actividades de los consultores contratados para el resultado No. 2 del
Programa

Informar al Director de Planificacién y cualquier imprevisto para la toma oportuna de decisiones
en conjunto al comité técnico.

Someter a consideracién al Director de Planificaciéon acciones conducentes a mejorarlos aspectos
técnicos y normativos en la gestion del programa.

35. Cualesquiera otras actividades afines, necesarias para el cumplimiento cabal del resultado 2 del

Programa y condiciones contractuales que el contratante determine.

V. PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA:

Coordinada y gerenciada, la organizacion del resultado 2 del Programa, para la programacion,
ejecucién operativa, seguimiento y evaluacién de los indicadores de resultados.

Establecida la Gestién de los riesgos de la operacién, lo que incluye la identificacién, analisis y
seguimiento de los planes de respuesta a los riesgos.

Elaborado Informes de avance e informe final del resultado 2 del Programa, preparados de
conformidad a lo establecido en el reglamento operativo del Programa.

Preparados y ejecutados los Programas Operativos Anuales (POAs).

Preparado y actualizado el Plan de Adquisiciones (PA) del Resultado No. 2

Asistido técnicamente el equipo de ejecucidn del Programa BOVINOS en preparaciéon de términos
de referencia, especificaciones técnicas y estudios de mercado.

VI. PERFIL DEL CONSULTOR/A:

FORMACION ACADEMICA:

Formacién Académica: profesional con titulo universitario en Ingenieria en Agronomia, agricola,
zootecnia o Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Agricola o en Agronomia, medicina veterinaria o
carreras afines. Se valorard positivamente: a) Estudios de maestria o postgrado en temas
relacionados al cargo a desempefiar en gestion de proyectos de desarrollo. b) Cursos, talleres o
seminarios relacionados a monitoreo, gestién administrativa, desarrollo de capacidades, liderazgo
y/o implementacién de proyectos. c) Estudios demostrados sobre administracién y gerencia de la
problematica rural.

Experiencia Profesional General: como minimo cinco (5) afios de experiencia profesional general
relacionada con el desarrollo productivo vinculados a la acciéon o actividad publica o privada,
contados a partir de la obtencidon de su titulo profesional.
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= Experiencia Profesional Especifica: Contar con experiencia de al menos tres (3) afos como
Coordinador de proyectos o programas vinculados a instituciones publicas y/o financiadas con
agencias de cooperacién valorandose positivamente el conocimiento de la institucionalidad publica
y el conocimiento de intervenciones relacionadas con la AECID y la UE o de otras agencias o
cooperaciones de financiamiento externo

VII. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

Se tramitara conforme al Procedimiento por Concurso, conforme a lo dispuesto en la Ley 737 Ley de
Contratacién Administrativas del Sector Publico y su Reglamento General.

Los contratos de servicios profesionales de consultoria no originaran relaciéon laboral o de empleo
publico. Por lo tanto, el profesional prestatario de tales servicios no gozara de los derechos ni estara sujeto
a las obligaciones y prohibiciones establecidas por la legislacién laboral o por las leyes que regulen el
estatuto de los servidores publicos.

VIII. LUGAR DE LA CONSULTORIA, COORDINACION Y SUPERVISION:

El consultor firmara un contrato de servicios profesionales de consultoria con el IPSA quien es la
Institucion garante de la ejecucion del Resultado No. 2 del Programa Bovinos y desarrollara su trabajo en
las oficinas del IPSA Central en Managua, en estrecha colaboracién con las areas técnicas y administrativas
del Programa. El Consultor estara bajo la supervisién directa del Director Ejecutivo del IPSA.

El Director Ejecutivo del IPSA, hara la coordinacién, el seguimiento de la consultoria y sera el encargado
de aprobar los informes mensuales y el informe final para el tramite del pago correspondiente.

IX. PLAZO DE LA CONSULTORIA:

Conforme el literal a) del arto. 228 del Reglamento a la Ley 737 “Ley de contrataciones Administrativas del Sector
Publico” que se lee literalmente asi: “Los PBC pueden establecer que el plazo del contrato sea por mds de un ejercicio
presupuestal, hasta un mdximo de tres (3) periodos presupuestarios, salvo que por Leyes especiales o por la
naturaleza de la prestacion se requieran plazos mayores, siempre y cuando se adopten las previsiones
presupuestarias necesarias para garantizar el pago de las obligaciones, bajo la responsabilidad absoluta de los
Funcionarios que acrediten la vigencia contractual por mds de un periodo presupuestario” y el parrafo primero y
tercero del Arto. 89 de la Ley 737 “LCASP” Que en su parte conducente dicen:

» o«

“...Los contratos de servicios profesionales de consultoria no originardn relacion laboral o de empleo piiblico”. “Los
contratos de servicios profesionales de consultoria estardn sujetos a plazos determinados y deberdn establecer los

objetivos y resultados concretos y especificos que se pretenden lograr”

La consultoria tendra una duracién de 18 meses y 20 dias calendarios contados a partir de la fecha de firma del
contrato. La contratacion serd acordada por las partes y la misma estara sujeta a la aprobacion del Contratante.

X. PRESENTACION DE INFORMES:

e Entregard un Plan de trabajo por todas las actividades a realizar en el desarrollo de la Consultoria,
deberan ser revisados y avalados por el responsable de supervisar directamente el trabajo del
consultor (Director Ejecutivo del IPSA).
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* Informes de avances elaborados mensualmente. Los informes de avance deberan contener una
descripcion de las actividades realizadas en el periodo al cual correspondan y deberan presentarse
en original y con soporte digital al Director Ejecutivo del IPSA, para su revision y aprobacion.

= Informe final. Este informe debera reflejar los resultados de la consultoria y las actividades realizadas,
conforme lo establecido en los Términos de Referencia y deberan presentarse en original y con
soporte digital al Director Ejecutivo del IPSA, para su revisién y aprobacion.

Los informes serviran como soporte del pago que se realice.

El consultor esta obligado a expresar en los diferentes informes que debe presentar la siguiente leyenda:
“Este documento se ha realizado con ayuda financiera de la Unidén Europea a través de la AECID. Las
opiniones expresadas en él no reflejan necesariamente la opinién oficial de la Uniéon Europea ni de la
AECID”,

XI.SEGURO:
El consultor seleccionado sera responsable de contratar un seguro de vida y gastos médicos, que debera

presentar en la oficina de Adquisiciones del IPSA en un plazo no mayor a los treinta dias calendarios
posteriores a la suscripcion del contrato.
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XII. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

TABLA No.1 CRITERIOS MINIMOS

Forma de Evaluacion PASA/NO PASA

No CRITERIOS DE PASA/NO PASA

CONSULTORES

1 Formacion Profesional Académica

El consultor tiene que ostentar un titulo universitario en
Ingenieria en Agronomia, Agricola, Zootecnia 6
Licenciatura en Ciencias Economicas, Agricola 6 en
Agronomia, Medicina Veterinaria 6 carreras afines.

2 Experiencia Profesional General

Experiencia profesional general de al menos cinco (5)
afios de experiencia profesional general relacionada con
el desarrollo productivo vinculados a la accién o actividad
publica o priva da, contados a partir de la obtenciéon de su
titulo profesional.

3 Experiencia Profesional Especifica

El consultor debe contar con experiencia de al menos tres
(3) afios como Coordinador de proyectos o programas
vinculados a instituciones publicas y/o financiadas con
agencias de cooperacién valorandose positivamente el
conocimiento de la institucionalidad publica y el
conocimiento de intervenciones relacionadas con la
AECID y la UE o de otras agencias o cooperaciones de
financiamiento externo.

Los candidatos que cumplan los criterios minimos de formacion académica, experiencia
profesional general y experiencia profesional especifica descritos en la TABLA No.1 pasan a la
siguiente etapa de evaluacion de asignacion de puntaje de la TABLA No.2 Matriz de Evaluacion. El
candidato que obtenga el puntaje mas alto sera el ganador, siempre y cuando cumpla con el

puntaje minimo de seleccion

TABLA No.2 MATRIZ DE EVALUACION

relacionados al cargo a desempenar en
gestion de proyectos de desarrollo

10
Al menos un curso de postgrado...03
puntos

No. Criterios de evaluacion y metodologia Puntaje Puntaje
de asignacion de puntajes parcial maximo
I Formacion Académica 20
1.1 Titulo de maestria en temas relacionados
al cargo a desempefiar en gestiéon de 10
proyectos de desarrollo
1.2 Titulo de postgrado en temas
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Dos cursos de posgrado............ 05
puntos

Tres o mas postgrados......10 puntos

II Otros conocimientos especificos 20
2.1 Cursos, talleres o seminarios
relacionados a monitoreo, gestion
Administrativa, desarrollo de 10

capacidades, liderazgo y/o
implementacién de proyectos

-1 curso, taller o seminario: 3 puntos

-2 cursos, talleres o seminarios: 5 puntos
-3 cursos, talleres o seminarios o mas:

10 puntos

2.2 Curso o seminario o talleres en tema
relacionados a monitoreo, gestion
Administrativa, desarrollo de 10
capacidades, liderazgo y/o
implementacién de Proyecto.

2.3 Curso, taller o seminario sobre

administracion y gerencia de la
problematica rural

III Experiencia Profesional General 10
3.1 Experiencia profesional general
relacionada con el desarrollo productivo
vinculados a la accion o actividad publica 10

o priva da, contados a partir de la
obtencidn de su titulo profesional.

a) Mayor a 7afios 10

b) Mayor de 6 hasta 7 afios 7

c) Mayor de 5 hasta 6 afios 5
IV Experiencia Profesional Especifica 45
4.1 Experiencia como Coordinador de

proyectos o programas vinculados a
instituciones publicas y/o financiadas
con agencias de cooperacién valorandose
positivamente el conocimiento de la
institucionalidad publica y el
conocimiento de intervenciones
relacionadas con la AECID y la UE o de
otras agencias o cooperaciones de
financiamiento externo.

a) Mayor a 5 afios 50
b) Mayor a 4 hasta 5 afios 40
¢) Mayor a 3 hasta 4 afios 30
PUNTAJE 100

50

El puntaje minimo de seleccidn es de 80 puntos.

AT
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SECCION IV
FORMATOS

“Contratacion de Coordinador de la Unidad Técnica”
A:[Nombre y direccidn del Contratante]

Senoras/Sefiores:

El abajo firmante ofreces proveer los servicios de consultoria para “Contratacion de Coordinador
de la Unidad Técnica” de conformidad con su pedido de propuestas de [fechal].

Presento mi propuesta Técnica. Manifiesto no tener ningin conflicto de intereses en relacién con el
contrato de la referencia.

Al presentar esta solicitud, estoy de acuerdo en su contenido, alcance, criterios de evaluacién y
procedimientos establecidos en los Términos de Referencias de esta convocatoria.

Firma del consultor

Nombre del consultor

Direccidon

Direccion electronica para notificaciones

El dia del mes de

BOVINOS | miaieriarinise INIA  IPSA  ooMEFCCA
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FORMATO CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DOMICILIO:
ESTADO CIVIL:

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO:
No.
TELEFONO:
No. CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

REGISTRO N°

II. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa:

II. A.ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS

Estud

ios Fecha
0] realiz de
Ug"é‘-’; Ug ados extedngl
Especi sida a ién

L dlidad Institu / desde i

Jaio) /o)
Form
acion

1
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Form
acion
2
Nota:

(i) [ADECUAR SEGUN CORRESPONDA DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO ESPECIFICO]
(ii)Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios.

II.B ESTUDIOS POSTUNIVERSITARIOS

Est
udi Fe
0s cha
reali de
. g zad exte
Concept Inst u 0s nsié
0 e ituci ‘7 des ndel
(ii) n , de/ titulo
pai hast @
s
a (mg
mes s/ai
/ain 0)
0
Maestri
a (i
izacion
(ii)
Idiomas
(iif)
Nota:
)] Estudio de maestria en lo solicitado en los TdRs
(ii) Estudio de especializacion o Diploma en materia relevante relativa al objetivo especifico de la
consultoria.
(iii) Marcar con “x” donde corresponda:
Muy Bien Bien Regular
Habla
Lee
Escribe

III. EXPERIENCIA LABORAL

En la presente seccion el PROPONENTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. En el
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caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos
respectivos.

En caso haber realizado trabajos en forma paralela, s6lo se considerara el periodo cronolégico total
de dichos trabajos; es decir, no se contabilizaran las duplicaciones en el tiempo.

De ser seleccionado, la informacién proporcionada en los cuadros siguientes debera ser respaldada
con las respectivas certificaciones antes de suscribir el contrato.

IIL.A. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (Al menos X afios de experiencia profesional)

Mi experiencia laboral general acumulada es de __afios y __ meses, conforme a la informacion

siguiente:
1(\)1 Nombre Ca F%Cga Fechade Tieelmpogn
s s s s o
) empresa 0 (gnﬁ%‘) / anho) m&s&s})’
1
2
3
4
5

@

Incor

porar informacién en orden cronoldgico. Esta informacion serd verificada por el convocante

I11.B EXPERIENCIA ESPECIFICA (referida exclusivamente al objeto especifico de la consultoria).

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como la experiencia laboral especifica. Esta
informacion serd verificada por el convocante

BOVI N OS Transformando hacia INTA I PSA SOMEFCC
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1. [Incluir cuando la Consultoria se refiera a Disefio de Proyectos] NO APLICA

Breve descripcion de la naturalezay el nivel de desarrollo del proyecto (perfil, prefactibilidad,
factibilidad, expediente técnico):

Tipo de entidad que contraté el proyecto, segin corresponda:

Publica (_), privada (__), ONG (_), organismo internacional (__), particular/personal (_)
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Breve descripcion de la naturaleza y el nivel de desarrollo del proyecto (perfil, prefactibilidad,
factibilidad, expediente técnico):

Tipo de entidad que contraté el proyecto, segin corresponda:

Publica (_), privada (__), ONG (_), organismo internacional (__), particular/personal (_)

2. Experiencia minima de X proyecto disefiado o ejecutado en los temas especificados en el alcance
de la consultoria.

1

Breve descripcion de la funcién desempeifiada:

Marcar con aspa seguin corresponda:
Publica (_), privada (__), ONG (_), organismo internacional (_), particular/personal (_)

BOVINOS |z INTA IPSA <OMEECCA
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2

Breve descripcion de la funcién desempeiiada:

Marcar con “X” segiin corresponda:
Publica (_), privada (__), ONG (_), organismo internacional (_), particular/personal (_)

3. Conocimientos del Sector [Economico, Social u otro]: N°___de aiios

Breve descripcion de la funciéon desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), privada (__), ONG (_), organismo internacional (__), particular/personal (_)

H
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Ne Nombrede Cargo Fecha Fechade Tiempo
laentidad, de culminacion enel
empresao inicio (mes /aho) cargo
proyecto .
(mes (afiosy
/ meses)
ano)
2

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), privada (__), ONG (_), organismo internacional (_), particular/personal (_)

4. Caracteristicas Personalesy Profesionales (si aplica)

IV.

Se evaluard mediante prueba, presentaciéon de una propuesta técnica, caso de estudio y/o entrevista
que permita evaluar aptitudes como dominio tematico, iniciativa liderazgo, trabajo en equipo, facilidad

de comunicacion, etc.

REFERENCIAS SALARIALES

B w N

Nombre
dela
entidad

empresa

B VI N Transformando hacia
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REFERENCIAS PERSONALES

En la presente seccion el candidato debera detallar como minimo las referencias personales
correspondientes a las dos ultimas instituciones para las cuales realizé trabajos profesionales de su

especialidad.
Nom
bre Nom ,
el Gz ke A s
iy entid dela dela 9! ono
0 refere actua
ado : perso [0}
ncia 1
empr na
esa
1
2
3
4

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. De ser seleccionado y de verificarse que la informacién es falsa, acepto expresamente
que la entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

La atribucién de puntaje a los candidatos se basara estrictamente sobre la informacién registrada en
los presentes formularios. Todo respaldo adicional servird para validar dicha informacién y nunca
podra servir a mejorar la experiencia indicada en el presente formulario.

Firma

Nombre:

Fecha:

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,

Firma del consultor:------------=--semmmmmmmm oo

Nombre completo del consultor:---------=-=---m-mmmmmm oo

DIrECCION: === mm e o m o e o e e

Direccion electrdénica para oir notificaciones:
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MODELO DE CONTRATO
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CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
“CONTRATACION DE COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA”

N° IPSA-S-UE-AECID-GRUN-000-2018

EL INSTITUTO DE PROTECCION Y SANIDAD AGROPECUARIA, (IPSA), representado en este acto por
XXXXXXXXXXXXXXXX, (Generales de Ley), actuando en su caracter de xxxxx, debidamente autorizado para suscribir
el presente contrato, Acuerdo Presidencial No. Publicado En La Gaceta No. XXX, del --dia de mes del afo dos -----
y a quien en lo sucesivo de este contrato se le denominara ELIPSAyNombre del consultor), (Generales de Ley), y
a quien en lo sucesivo se le denominara EL CONSULTOR, convenimos en celebrar el presente Contrato de
Servicios de Consultoria que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO Y DESCRIPCION

El objeto del presente contrato, es la Contratacién de un Consultor para desarrollar la consultoria
“CONTRATACION DE COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA”, quien debera de cumplir con los objetivos,
bases, condiciones y estipulaciones previstas en los Términos de Referencia, los cuales constituyen parte
integrante de este contrato.

SEGUNDA: PLAZO

El presente contrato tendrd una vigencia a partir del dia del mes del afio dos mil dieciocho, entendiéndose
cumplido este plazo una vez entregado a entera satisfaccion del IPSA todo lo establecido en el presente contrato
dentro del término pactado.

En el caso que EL CONSULTOR, no cumpla con lo establecido en el presente contrato en el plazo establecido, éste
tendra que cumplir con dicha obligacién, sin embargo, EL IPSA no le pagara ninguna cantidad por el tiempo
adicional que éste utilice, el cual no podra exceder de quince (15) dias a la fecha del vencimiento del plazo
establecido.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO

EL IPSA, pagara al CONSULTOR, por el servicio contratado la suma de C$ 956,358.37 (NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CORDOBAS CON 37/100), éste monto
incluye el costo total de todo lo establecido en el presente contrato, y de conformidad con los términos de
referencia de la presente consultoria.

CUARTA: FORMA DE PAGO

EL IPSA, pagara al CONSULTOR el monto establecido en la clausula que antecede, de la siguiente forma:

Dieciocho Desembolsos mensuales y un tltimo desembolso correspondiente a los 20 dias

La afectacion presupuestaria es multianual, estableciéndose el siguiente presupuesto por afio:

Afio Duracion Monto C$

2019 11 meses C$563,568.32

2020 |/ Mmesesy20dias | ~qa95 790 04
calendarios
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El informe debera ser entregado en original y archivo electrénico y debera contar para fines de pago, con el
revisado y aprobado del Director Ejecutivo o a quien delegue, quien es el responsable de coordinar y supervisar
directamente el trabajo del CONSULTOR y con el sello de recibido de una copia por parte de la Divisién de

Adquisiciones IPSA.

QUINTA: OBLIGACIONES FISCALES Y MUNICIPALES DE LAS PARTES
EL IPSA hara las deducciones de ley que el contrato de consultoria genere en Impuestos Fiscales.

Asimismo, las Partes asumen las Obligaciones que genere este contrato en cualquier otra obligacion que les afecte
presente o futura por la legislacion vigente en la Reptuiblica de Nicaragua.

SEXTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Esta contratacion sera financiada en el marco del Programa BOVINOS, con fondos provenientes de la Union
Europea (UE), la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Gobierno de
Reconciliacion y Unidad Nacional (GRUN), ejecutado bajo cooperacién delegada de la AECID, en el marco del
Convenio de Financiacion DCI-ALA/2015/035-924, el Convenio de Delegacion de la Unién Europea
LA/2016/380-238 y la Resolucion de Concesion de Subvencién 2017 /SPE/0000400003.

SEPTIMA: CANCELACION DEL CONTRATO
El contratante, puede dar por terminado este contrato de servicios de conformidad a lo que corresponde al
Manual del Equipo de Administracién de Contratos (AEC), dando aviso quince dias antes cuando:

1. Terminacién por muto acuerdo

2. Terminacidn por caso fortuito o fuerza mayor

3. Terminacién anticipada del contrato

4. Terminacion por rescision unilateral del Contratante

5.Si el CONSULTOR en el desempeiio de sus obligaciones demostrare impericia, negligencia o dolo, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales a las que pueda hacerse acreedor.

6.Si el CONSULTOR no presenta mensualmente, los informes del servicio brindado.

OCTAVA: LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

EL IPSA no aceptara responsabilidad alguna, que pudiere sobrevenir como consecuencia de la prestacion de los
servicios del CONSULTOR o ejecucion de este Contrato, tales como: muerte, inhabilitacion absoluta o parcial, etc.,
u otros riesgos, los que asume ELCONSULTOR por su propia cuenta y riesgo. En tal sentido sera requisito
indispensable para formalizar el presente contrato, la presentacion por parte de EL CONSULTOR, de su
constancia de pago de un seguro de vida y gastos médicos. EL CONSULTOR asume las responsabilidades
civiles y penales en que pudiera incurrir por la incorrecta prestaciéon de sus servicios respecto a terceros y de
igual forma por los dafios y perjuicios que ello ocasionare al IPSA.

NOVENA: ANEXOS DE ESTE CONTRATO

Las partes convienen que se considerara anexo del presente contrato los Términos de Referencia
“CONTRATACION DE COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA”, entregado por EL IPSA al CONSULTOR y cualquier
otro documento que éste entregue al CONSULTOR para la ejecucion del mismo.

DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales de este contrato, las partes se someten al domicilio de la Ciudad de Managua.

DECIMA PRIMERA: FIDELIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
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EL CONSULTOR, guardara el debido sigilo y confidencialidad respecto al servicio establecido en el presente
contrato y no podra comunicar informacidn, traspasarla, cederla, donarla o facilitarla a ninguna persona sea esta
natural o juridica sin autorizacién previa y por escrito del IPSA.

Todo lo relativo a lo antes establecido se mantendra en vigencia aun después de vencido el presente contrato y
EL CONSULTOR no podra bajo ninguna circunstancia incumplir lo establecido en la misma.

EL CONSULTOR conviene que todos los productos que él entregara por esta Consultoria en lo que corresponda,
sera propiedad intelectual del IPSA.

DECIMA SEGUNDA: ESPECIALES

1. El presente contrato se regird por la legislacién comun; observandose para esto lo dispuesto en el arto.
89 de la Ley 737 Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico.

2. Las Partes dejan expresamente establecida la naturaleza civil de este contrato y que los montos pactados
con EL CONSULTOR comprenden todos los costos y gastos que conlleva la prestacion de su servicio sin que EL
CONSULTOR pueda reclamar cantidad adicional alguna al IPSA. Por lo que no se debera de entender que el
vinculo juridico que nos une generé derechos y obligaciones de naturaleza laboral alguno.

3. EL CONSULTOR, no podra por ningin concepto comprometer al IPSA a través de otros contratos
anteriores o posteriores u obligaciones que éste adquiera en la ejecucion del presente contrato, ademas no podra
ejecutar ninguna accién judicial o extrajudicial en la cual se arrogue representaciéon del IPSA por efecto de la
ejecucion del presente contrato.

4. EL CONSULTOR, no podra sub-contratar a ninguna otra persona por efecto de lo establecido en el
presente contrato y en el caso que lo hiciere, éste sera el unico responsable de cualquier obligacion que se
originare de tal sub-contratacidn.

DECIMA TERCERA: DERECHO DE MONITOREO:

EL IPSA delega al Director Ejecutivo IPSA o la persona a quien este delegue, los monitoreos que consideren
conveniente a fin de garantizar que todo lo establecido en el presente contrato se esté cumpliendo conforme lo
establecido en el mismo y bajo este Direccién.se bajaran los lineamientos y directrices para el cumplimiento de
los alcances de esta consultoria todo de conformidad con los TDR, correspondientes.

Los monitoreos seran realizados en el momento que EL IPSA considere conveniente, si de los mismos, EL IPSA

considera que EL CONSULTOR no esta cumpliendo con lo establecido en el presente contrato procedera de
conformidad a lo establecido en la clausula sexta del mismo.

DECIMA CUARTA: ARREGLO DE CONTROVERSIAS

Ambas partes haran todo lo posible por resolver en forma amistosa, mediante negociaciones directas informarles,
los desacuerdos o conflictos que surjan entre ellos en virtud de o en relaciéon con el Contrato.

Si las partes en un término de quince dias (15) no resuelven en forma amistosa una controversia originada por

la interpretacion del Contrato, cualquiera de ellas podra pedir que la controversia sea resuelta a través de
mediacion y arbitraje.
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En ningun caso seran sujetas de mediacion o arbitraje las decisiones que se adopten en desarrollo del ejercicio
de las potestades exorbitantes o actos de autoridad del Poder Publico a los que se refiere el Arto. 78 de 1a LCASP.
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En fe de lo actuado firmamos en dos tantos de un mismo tenor, en la Ciudad de Managua a los ------ dias del mes
de ------ del afio dos mil dieciocho.
EL CONTRATANTE EL CONSULTOR
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