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Proyecto AECI 
 

 
Experiencia piloto en la transversalización del enfoque de género en una agencia 
multilateral y una agencia bilateral 
 

 
Sector 
 

 
GÉNERO Y DESARROLLO 

Código CAD 
42010 

 
Localización 
 

 
Ámbito:  
NICARAGUA 
 

 
Regiones: 
 MANAGUA 
 

 
Provincias:  
 
 
 

Otras Entidades Participantes  
Contrapartes 
 
 

 
Contraparte Nacional 
 
 
 

Nacionales 
 
 

  Españolas Otras 
 

 
Financiamiento 
 

 
Cooperación Española 
100.000 E 

Aporte Nacional 
 

Otras 
Fuentes 
 
 
 

Periodos del 
Proyecto 

Fecha Inicio 
2007 
 

Fecha 
Finalización 
2008 

Total en años/meses 
 
1 AÑO 

Fases 
 

 
 
 

 
Objetivo General 
 
 

O.G 
Contribuir a la reducción de las brechas de desigualdad entre hombres y 
mujeres en Nicaragua, dando cumplimiento de los mandatos de la Ley de 
Cooperación, Plan Director, Documento de Estrategia de País y Directrices del 
CAD, la Conferencia de Beijing en materia de Género y Desarrollo. 
 

 
Objetivo 
Específico 
 
 
 

 
O.E 
Mejorar la aplicación sistemática del enfoque de género en la Proyectos de la 
Agencia de Española de Cooperación Internacional en Nicaragua. 

 
Política Pública de 
Referencia 
 

 

Ficha Técnica del Proyecto 
2007

 1



 2

 
Beneficiarios 
 
 
 
 
 
 

 
Número 
  
 

 
Perfil 
La población beneficiaria del proyecto es la siguiente: 
 
Los codirectores y las codirectoras designados por la 
AECI en los proyectos bilaterales, así como el personal 
de la OTC en Nicaragua. 
 
El personal técnico que trabaja en los proyectos 
financiados por la AECI. 
 
Las contrapartes nicaragüenses de proyectos 
financiados por la AECI. 
 
Los y las representantes de las ONGs españolas y sus 
técnicos. 
 
Las organizaciones de mujeres que trabajan por la 
equidad de género. 
 
En última instancia el proyecto pretende incidir en el 
conjunto de la población beneficiaria de las acciones de 
la Cooperación española en Nicaragua (beneficiarios 
indirectos). 
 
 
 
 
 

 
Resultados 
Previstos 2007-
2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R.1.a) Incrementadas  la capacidad técnica y la sensibilidad en materia de 
género del personal técnico de la OTC. 
 
R.1.b)- Generalizadas  y revisadas las políticas y estrategias para la 
incorporación del enfoque de género en la OTC. 
 
R.1.c)- Integrado el enfoque transversal de género en la gestión del ciclo de 
los proyectos (identificación, formulación, seguimiento y evaluación) de la OTC 
de Nicaragua. 
 
R.2.a).- Identificadas o en proceso de formulación acciones positivas en 
nuevos proyectos. 
R.2.b).- Planificadas y en ejecución acciones positivas en proyectos 
preexistentes. 
 
R.3.).- Cartera de proyectos orientados a la promoción de políticas públicas 
con equidad de género formulados y en proceso de financiación. 
 
R.4.) Incrementadas  la capacidad técnica y la sensibilidad en materia de 
género de los actores de la Cooperación Española (ONGs, COD, 
Universidades, etc.) y de sus contrapartes. 
 
R.5.) – la AECI proyecta una imagen institucional de compromiso con la 
equidad de género. 
 
 

 
Managua, Febrero de 2008 
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