Proyecto AECID

Sector

Localizacién

Contrapartes

Financiamiento

Periodos del
Proyecto

Contraparte Nacional

OFICINA TECNICA DE COOPERACION NICARAGUA

Ficha Técnica del Proyecto
2009

Fortalecimiento a la Planificacion Estratégica a las politicas del Ministerio de
Gobernacion desde una perspectiva de Género.

Cédigo CAD
15040- Gobierno,
sociedad civil y
Administracion
Puablica.

Gobernanza Democratica, Participacion Ciudadanay
Desarrollo Institucional

Ambito: Provincias:

Nacional

Regiones:

Otras Entidades Participantes

Nacionales Espafiolas

Ministerio de
Gobernacion
Otras Fuentes

Cooperacién Espafiola Aporte Nacional

€ 225,000.00
Fecha Inicio Fecha Total en aflos/meses | Fases
Finalizacion
2008 2010 []

Objetivo General

Objetivo
Especifico

Contribuir a mejorar las garantias de igualdad, entre mujeres y hombres de la
poblacién nicaragiiense en el ambito de la seguridad ciudadana..

Fortalecidas las capacidades del MIGOB para un desempefio institucional acorde
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la seguridad
ciudadana.

Politica PUblica de
Referencia

Plan Estratégico del Ministerio de Gobernacion

Beneficiarios

NUmero Perfil

2,185 personal del
MIGOB

De igual forma, seran beneficiadas directamente las mujeres
privadas de libertad de los principales centros
penitenciarios del pais: Managua, Granada en tanto se
prevén acciones dirigidas a la mejora de sus condiciones.

El personal de la Direccion General de Bomberos al dotar de
las capacidades y condiciones para la labor femenina en
dicha dependencia.

En un segundo nivel se beneficiaran las Delegaciones
Departamentales del MIGOB (17 en todo el pais).

La poblacion beneficiaria indirecta sera la ciudadania
nicaragliense, quienes recibirdn un servicio publico mas
equitativo en el ambito de la seguridad ciudadana.

Resultados
Previstos 2006-
2009

1. Adecuada la estructura 'y marco normativo del MIGOB para un mejor desempefio
en la promocioén de la equidad de género

2. Mejorados los conocimientos de los RRHH del MIGOB en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

3. Incrementada la sensibilidad del personal del MIGOB

4. Reducidos algunos obstaculos que dificultan una relacién pro-activa hacia la
equidad de género desde el MIGOB hacia la poblacién usuaria
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