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FICHA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD:

Curso Internacional “Desarrollo local y
competitividad territorial”

FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION:

DEL 14 AL 25 DE JUNIO DE 2010

CENTRO DE FORMACION

Centro de Formacién de la Cooperaciéon Espafiola en
La Antigua (Guatemala)

62 Av. Norte entre 32 y 42 Calle

Antiguo Colegio de la Compafiia de Jesus
Antigua (Guatemala)

Tfno: 00 - 502- 78321276, 78321268

Fax: 00 - 502- 78321268

Correo electrénico: formacion@aecid-cf.org.gt
Pagina web: www.aecid-cf.org.gt

OBJETIVOS:

En términos especificos, los objetivos que se propone alcanzar esta
actividad son los siguientes:

a. Contribuir a fortalecer la capacidad profesional y humana de las
entidades descentralizadas a fin de inducir un cambio de mentalidad
respecto al rol fundamental que pueden jugar los gobiernos locales en la
promocién y activaciéon de procesos de desarrollo endégenos.

b. Complementar y llenar un vacio en la formacion de grupos técnicos
responsables de la gestién local, a fin de elevar la eficiencia del Estado a
este nivel.

c. Preparar recursos humanos sobre los métodos modernos de disefio de
politicas, estrategias y proyectos de desarrollo local, esperando producir
un efecto multiplicador sobre los distintos gobiernos de la regién,
especialmente en el ambito local.

INSTITUCION/ES
ORGANIZADORA/S:

1. Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social (ILPES)/ Comision Econdmica para
América Latina y El Caribe (CEPAL)

2. Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo




AMBITO GEOGRAFICO:

Paises de la regién latinoamericana.

PERFIL PARTICIPANTES:

El curso esta dirigido a funcionarios del nivel regional y local del sector
publico y privado de Centro América y del Caribe, que tengan
responsabilidades, actuales o potenciales, de disefio y ejecucion de
politicas de desarrollo local y manejo y gestién de los recursos humanos,
fisicos, econdmicos y técnicos destinados a promover el desarrollo
territorial. También podran postular profesionales provenientes de
institutos o centros académicos o de investigacion especializados en
dichos temas, asi como lideres de comunidades locales y otros actores
territoriales. Los postulantes deberan contar con formacion universitaria
completa

CRITERIOS DE SELECCION:

La seleccién de los participantes se realizara en base a:

1.- Nivel de responsabilidad del solicitante en la administracion
respectiva.

2.- Adecuacion del area de actividad del candidato a la materia
objeto del curso.

3.- Capacidad de réplica de conocimientos.

4.-Procedencia de pais prioritario (Honduras, Nicaragua, El
Salvador, Guatemala, Haiti, Republica Dominicana, Paraguay,
Bolivia, Perl, Ecuador) y establecer cierto equilibrio entre paises.

5.-Pertenencia a grupos sociales desfavorecidos: mujeres,
indigenas, etc.

HORAS LECTIVAS:

80 horas.

Alojamiento. Financia  AECID para los participantes
latinoamericanos.
Manutencion. Financia AECID para los participantes
latinoamericanos.

FINANCIACION Traslado Aeropuerto — Centro de Formacion —Aeropuerto: AECID.
Otros (material papeleria, reprografia, rétulo en sala, etc.): AECID.
Pasajes aéreos. Deben ser cubiertos por el participante o por la
institucion a la que representa.

FECHA LIMITE

PRESENTACION
SOLICITUDES:

Sabado 8 de mayo de 2010




POSTULACION Y
SOLICITUD DE
PARTICIPACION

- ON LINE -

Inscribirse en http://www.eclac.org/cqi-
bin/getProd.asp?xml=/ilpes/noticias/noticias/8/38168/P38168.xml&xsl

=/ilpes/tpl/plf.xsl&base=/ilpes/tpl/top-bottom.xsl

Enviar curriculum vitae y aval firmado y sellado de la
Institucion proponente. reflejando la importancia que para esa
institucion tiene la accion formativa a: MariaPaz.RIVERA@cepal.org




