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Convocatoria para la Presentacion de Propuestas

El Fondo para la Igualdad de Género de UNIFEM, una iniciativa multidonante dedicada a la
promocion de programas de igualdad de género de alto impacto que se enfocan en el empoderamiento
economico y/o politico de las mujeres a niveles locales y nacionales, anuncia su primera
Convocatoria para la Presentacion de Propuestas. Lanzada con una contribucion inicial de US$65
millones (50 millones de EUROS) del Gobierno de Espafia, el Fondo aceptara solicitudes de
financiamiento de organizaciones gubernamentales, no-gubernamentales y/o coaliciones de o entre
estos sectores.

Las actividades del Fondo son dirigidas por un Secretariado ubicado en la sede de UNIFEM en Nueva
York. Un Comité Directivo compuesto por un grupo rotativo de representantes de paises y programas
donantes, ONGs y agencias multilaterales guia las actividades del Secretariado. Las propuestas son
evaluadas por Comités Técnicos compuestos de expertas(os) regionales en temas de empoderamiento
econdémico y politico de las mujeres.

El proceso para solicitar financiamiento del Fondo para la Igualdad de Género es altamente
competitivo. El Fondo priorizard un méximo de 30 programas innovadores y de alto impacto
provenientes de diferentes paises del mundo. Para solicitar un subsidio, por favor leer
detalladamente la siguiente guia antes de llenar y enviar en linea por medio de nuestra pagina
web (entre el 15 y 30 de Septiembre) el formulario de la Nota Conceptual apropiada. Por favor
revise a menudo la pagina web de UNIFEM en:
http://www.unifem.org/partnerships/fund_for_gender_equality/ . Alli encontrara actualizaciones sobre
el proceso para presentar una propuesta.

I. TIPOS DE SUBSIDIOS
Las entidades interesadas pueden solicitar solamente uno de dos tipos de subsidios:

1. Subsidios de Implementacion
Los Subsidios de Implementacion varian entre US$2 millones a US$5millones de dolares distribuidos
durante un periodo de 2 a 4 afios. Estos subsidios apoyaran programas en paises con planes, politicas o
leyes de igualdad de género nacionales o locales que hayan sido ya aprobados y que estén listos para
ser implementados. Se pueden incluir como propuestas en esta categoria leyes o politicas especificas
relacionadas a la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres (por ejemplo, una ley
aprobada sobre el derecho de las mujeres a la herencia, una ley amplia de igualdad de género, etc.)
También se pueden incluir provisiones/compromisos con la igualdad de género en las Estrategias
Nacionales de Desarrollo existentes (por ejemplo, las estrategias de reduccion de la pobreza, las
reformas electorales, etc.) El proceso para solicitar un “Subsidio de Implementacién” consiste en dos
rondas. La primera ronda incluye la presentacion de una Nota Conceptual utilizando el “Formulario
para Subsidios de Implementacion”. La fecha limite para enviar en linea este formulario es el 30 de
septiembre del 2009. Para la segunda ronda, en diciembre del 2009, se invitara a un nidmero limitado
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de organizaciones postulantes a que desarrollen documentos completos sobre el programa que
proponen. Estos documentos a desarrollarse complementaran la Nota Conceptual enviada en
septiembre. Es importante notar que la invitacion a desarrollar documentos completos no garantiza
una aprobacion final de un subsidio. Se anunciaran las decisiones finales sobre los Subsidios para la
Implementacidn en abril del 2010. Para solicitar un Subsidio de Implementacion, por favor llenar el
Formulario correspondiente titulado “Nota Conceptual Formulario de Subsidios para la

Implementacion”.

2.  Subsidios Cataliticos

Subsidios en esta categoria varian entre US$100,000 a US$500,000 de ddlares a ser distribuidos
durante un periodo de 1 a 2 afios. Un namero limitado de subsidios estarian disponibles en esta
categoria para paises que todavia no tienen planes, politicas o leyes a ser implementados(as). Estos
subsidios pueden apoyar el establecimiento de coaliciones o alianzas estratégicas para catalizar el
desarrollo y la aprobacion de planes, politicas y/o leyes nacionales o locales de igualdad de género.
Los Programas Cataliticos podrian incluir tanto la toma de medidas para disefiar y construir consenso
sobre una propuesta de ley o politica de igualdad de género como esfuerzos colectivos que avancen el
papel de la sociedad civil en la ampliacion del dialogo politico y/o de procesos participativos en las
politicas y planificaciones generales para la igualdad de género. También se tendran en cuenta
propuestas que incluyan la revision de codigos electorales y/o programas que fortalezcan las
dimensiones de igualdad de género de politicas laborales especificas. Una vez que un plan, una politica
0 una ley estén desarrollados y aprobados, las entidades que reciban subsidios del Fondo para la
Igualdad de Género podran postular posteriormente para un Subsidio de Implementacién de
programas. Las organizaciones que soliciten un Subsidio Catalitico deberan presentar una Nota
Conceptual para Subsidios Cataliticos a mas tardar el 30 de septiembre del 2009. Se anunciaran las
decisiones finales sobre los Subsidios Cataliticos en diciembre del 2009. Para solicitar un Subsidio
Catalitico, por favor llenar el Formulario para la Nota Conceptual de Subsidios Cataliticos.

Para ambos tipos de solicitudes, se podran considerar iniciativas globales, regionales, nacionales o
locales, pero cada una de estas iniciativas debe exponer y probar como contribuyen estas a
implementacion de compromisos con la igualdad de género a niveles nacionales y/o locales. Toda

iniciativa presentada también debera mostrar como esta generara resultados concretos y medibles en

las vidas de las mujeres y nifias, durante el periodo del programa.

1. FECHAS CLAVES DEL PROCESO

Fecha limite para la presentacion de Notas Conceptuales para la Solicitud
de Subsidios Cataliticos y de Implementacion

30 de septiembre del 2009

El periodo para presentar las Notas Conceptuales se abrira Gnicamente
en lineay por la pagina web

Del 15 al 30 de septiembre
del 2009**

Invitacion a presentar el Documento de Programa Completo (Ronda #2:
solamente para un nimero selecto de Entidades con Propuestas de
Subsidios de Implementacion)*

Diciembre del 2009

Anuncio de la seleccién de propuestas (de subsidios Cataliticos)

Diciembre del 2009

Anuncio de la seleccién de propuestas (de subsidios de Implementacion)

Abril del 2010

* La invitacidn para presentar un Documento de Programa de Implementacién completo no garantiza

necesariamente la aprobacion de un subsidio.




** Todas las Propuestas de Notas Conceptuales enviadas deben ser enviadas en linea y por la pagina
web a mas tardar el 30 de septiembre del 2009 a las 11:59pm Hora del Este, NY, EEUU. No se
admitiran propuestas de Notas Conceptuales presentadas después de la fecha y hora limite.

Por favor note que para considerar cualquier propuesta hay documentos (como auditorias y pruebas de
leyes) gue son requisitos para considerar propuestas (Ver Seccion VI). Copilar estos documentos y
anexarlos a la aplicacion puede tomar tiempo. Se recomienda de la forma mas contundente que se
preparen estos documentos con anticipacion para evitar faltar a la fecha limite de la presentacién de
Notas Conceptuales.

Note también que la fecha limite para las Notas Conceptuales para Subsidios de Implementacion y
Cataliticos es el 30 de septiembre de 2009. El periodo para presentar las Notas Conceptuales se
abrird Unicamente en linea y por la pagina web del 15 al 30 de septiembre del 2009 en:
http://www.unifem.org/partnerships/fund_for_gender equality/. Mientras tanto, se puede bajar una
version en PDF del Formulario de la Nota Conceptual para preparar con anticipacion su propuesta para
el periodo de presentacion en linea. Se debe enviar toda la informacion utilizando el software de
solicitudes en linea.

Se aceptaran solicitudes escritas en arabe, ingles, francés, ruso o espafiol. EI Fondo no aceptara
solicitudes presentadas por correo electronico, correo, y/o facsimile. Un correo electrénico de
confirmacidn sera enviado por el Secretariado del Fondo para la Igualdad de Género acusando recibo
de la propuesta presentada en linea. Usted tendra acceso a su propuesta y a las Gltimas informaciones
del estatus de su aplicacion con su nombre de identidad de usuaria(o) que usted misma/o creara el dia
gue envie su propuesta en linea, al comienzo del proceso de la solicitud. Debido al alto volumen de
pedidos de informacidn, el Fondo para la Igualdad de Género no puede contestar individualmente a las
entidades que no hayan sido seleccionadas para mas consideracion.

Si usted experimenta dificultades con el formulario de solicitud en linea, por favor comunicarse con el
Secretariado (Nueva York, EEUU) por correo electrénico a: fund.genderequality@unifem.org.
También puede visitar nuestra pagina web
http://www.unifem.org/partnerships/fund_for_gender_equality/ la cual incluird actualizaciones y
anuncios a menudo.

1. ELEGIBILIDAD

Entidades gubernamentales y no-gubernamentales en Africa, Asia y el Pacifico, Estados Arabes,
América Latina y el Caribe, Europa Central y Europa del Este y la Comunidad de Estados
Independientes son elegibles para presentar una propuesta de financiamiento al Fondo para la Igualdad
de Género. Se permite que cada organizacion o agencia presente inicamente una solicitud de
financiamiento por ciclo.

Las siquientes entidades podran solicitar financiamiento del Fondo para la Igualdad de Género:

o Entidades gubernamentales: Estas incluyen, pero no estan limitadas a: Ministerios de la Igualdad
de Geénero, Finanzas y Justicia, agencias intergubernamentales regionales*, comisiones de
derechos humanos y electorales; gobiernos locales, comités ejecutivos parlamentarios de las
mujeres, entre otras. Se requiere que las Agencias Gubernamentales (incluyendo las que son
miembras de coaliciones) proporcionen pruebas de sus contribuciones financieras** a los
programas, tal y como se detalla en la Seccion VI ubicada més adelante.

o Entidades no-gubernamentales y la sociedad civil: Estas incluyen, pero no estan limitadas a: ONGs
de mujeres y redes de la sociedad civil; organizaciones comunitarias de base de mujeres, centros
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de investigacién de mujeres; organizaciones de trabajadoras(es); organizaciones de derechos
humanos; entre otras*. Las entidades que presenten propuestas deberan estar registradas
legalmente en el pais donde se planee implementar el programa.

* Propuestas de organizaciones internacionales, organizaciones regionales o agencias
intergubernamentales regionales se podran considerar, pero deberdn exponer y probar que su
programa corresponde a las prioridades nacionales de desarrollo en un pais especifico.

**|_as contribuciones gubernamentales requeridas seran evaluadas con relacion al presupuesto
total anual de la agencia gubernamental y seran consideradas como un reflejo del nivel de
compromiso con la sostenibilidad del programa.

e Las coaliciones/consorcios pueden ser:
- Entre organizaciones gubernamentales y no-gubernamentales.
- Entre varias organizaciones no-gubernamentales y/o redes de la sociedad civil.
- Entre varias entidades gubernamentales.

Si una propuesta resultara seleccionada, los fondos pueden ser desembolsados a un maximo de dos
organizaciones lideres de la coalicion propuesta, aunque el programa puede tener el nimero de
contrapartes que sea necesario. Si la coalicion propuesta solamente incluye la sociedad civil y ONGs,
por lo menos una de las organizaciones lideres de la solicitud deben estar registradas legalmente en el
pais o en los paises que estan participando en el programa. Se requiere que las contrapartes expliquen
en detalle el propdsito y el proceso de la formacidn de la coalicidn, los roles y las responsabilidades de
cada organizacion, y la distribucién y manejo del presupuesto de las dos organizaciones lideres.

e Nuevas iniciativas y programas actuales que se basan en los esfuerzos de desarrollar o
implementar planes, politicas y leyes también pueden solicitar financiamiento.

El Fondo para la Igualdad de Género no podré financiar las siguientes entidades:

e Organizaciones multilaterales (organizaciones de la ONU, Instituciones Financieras
Internacionales, etc.)***

e Entidades del sector privado***

e Autoridades publicas individuales o ciudadanos(as) privados(as)

***Entidades multilaterales y del sector privado pueden ser sin embargo contrapartes (méas
no lideres) en el programa propuesto.

e Adicionalmente, el Fondo para la Igualdad de Género no considerara programas que tengan
un enfoque exclusivo en erradicar la violencia contra las mujeres (ya que éstos reciben apoyo
del Fondo de Naciones Unidas para Erradicar la Violencia Contra la Mujer que administra
UNIFEM, véase:
http://www.unifem.org/gender_issues/violence against women/trust_fund.php).

El Fondo para la lqualdad de Género priorizard lo siguiente:

e Programas que tengan claridad y consistencia para implementar una ley, politica o estrategia
gue haya sido acordada por medio de un proceso consultativo
e Programas que integren las prioridades de igualdad de género locales o nacionales (incluyendo
a la integracion de la CEDAW) con las Estrategias de Desarrollo Nacional (EDN), programas
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sectoriales, y/o estrategias para la reduccion de la pobreza basadas en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), particularmente para los Subsidios de Implementacién

e Programas construidos sobre alianzas estratégicas

e Programas que detallan los cambios resultantes para grupos especificos de mujeres y nifias
Las propuestas deberian ser especificas con relacion a:

- Atencion a grupos particulares, especialmente los que sean mas excluidos (por
ejemplo las trabajadoras del sector informal, trabajadoras migrantes, trabajadoras
domeésticas, mujeres afectadas y/o infectadas por el VIH/SIDA, mujeres de grupos
raciales y étnicos excluidos, mujeres jefas de hogar, etc.)

- Ubicacion (por ejemplo, urbana, rural, etc.)

- Edad (por ejemplo, mujeres adolescentes, mujeres mayores, etc.)

e Programas innovadores que involucren a actores importantes para la conquista de los derechos
de las mujeres, incluyendo a los varones, jovenes y organizaciones basadas en la fe

e Programas con fondos asegurados de otras fuente de financiamiento y/o con altos niveles de
contribuciones y compromiso gubernamentales

e Programas que avancen el papel de la sociedad civil en la ampliacion del dialogo politico y/o
gue desarrollen procesos participativos y de consulta para la sociedad civil en la creacién,
implementacion y mecanismos de rendicion de cuentas de politicas que afectan a las mujeres y
los derechos de las mujeres

o Planes/estrategias sostenibles que puedan ser logrados dentro de un periodo de tiempo
razonablemente corto

e Programas que involucren tanto a las y los actores de los derechos de las mujeres como las y
los actores convencionales. Por ejemplo, programas donde las ONGs de mujeres y otros
mecanismos de mujeres a nivel nacional estén liderando la solicitud deben mostrar como
incluyen estas(0s) a actores convencionales — de ministerios, parlamentos, etc; y viceversa,
programas liderados por actores convencionales deben mostrar como incluyen estas(os) a las
ONGs de mujeres y a los mecanismos nacionales de mujeres existentes. Esto serd un criterio
clave en la decision de financiamiento.

V. HISTORIA Y PROPOSITO DEL FONDO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Se han logrado avances importantes a nivel nacional, regional e internacional en asegurar los
compromisos y sus correspondientes planes, politicas, estrategias y leyes para promover mayor
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Sin embargo, los progresos en la
implementacion de estos compromisos y en asegurar recursos para ellos son desiguales. EI Fondo
para la Igualdad de Género busca ayudar a sus contrapartes a convertir estos compromisos y planes
en una accion concreta al nivel nacional enfocada en el empoderamiento econémico y politico de las
mujeres.

El Fondo cumple con el Consenso de Monterrey (2002), la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la
Ayuda (2005), y la Agenda de Accion de Accra (septiembre de 2008), y sigue los Principios Rectores
del Comité de Ayuda al Desarrollo en materia de Eficacia de la Ayuda al Desarrollo, la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (diciembre de 2008). El Fondo esta disefiado para
maximizar la responsabilidad, armonizacion y alineacion nacional por medio del apoyo a estrategias
nacionales y holisticas que aceleren los progresos sobre la igualdad de género y avancen los
compromisos con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Plataforma de Accion de Beijing, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas Formas de Discriminacion Contra la Mujer de la ONU
(CEDAW) y otros acuerdos globales y regionales.

El Progreso de las Mujeres en el Mundo 2008/9 de UNIFEM y muchas otras evaluaciones de los
avances de los ODM y de la igualdad de género han subrayado dimensiones claves del
empoderamiento econémico y politico de las mujeres que estan atrasadas en casi cada indicador clave.
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En el mundo entero, 60% de las(os) trabajadores de familias son mujeres (UNIFEM p. 13) y ocho de
cada diez trabajadoras en Africa y Asia ocupan un empleo vulnerable (UNIFEM p. 54). Esta situacion
ha sido exacerbada por las crisis econémicas y financieras que — combinadas con la crisis alimentaria y
de cambio climéatico — estan causando un aumento significativo de presién sobre las comunidades
pobres, con consecuencias especificas por género. Si bien es cierto que el indicador de los ODM sobre
la participacion de las mujeres en legislaturas nacionales ha estimulado interés en fortalecer la
participacion politica de las mujeres, sin embargo, hasta el 2009, solamente 24 paises han logrado o
superado 30% de representacion de las mujeres en parlamentos nacionales y el promedio global ha
avanzado solamente de un 11.3% en 1995 a un 18.3% a finales del 2008 (Women in Parliament in
2008, Inter-Parliamentary Union, p. 1).

El Fondo para la Igualdad de Género apoyara programas estratégicos que puedan abordar los impactos
negativos que generan las crisis econémicas y financieras sobre las mujeres. Apoyara también
programas que aborden la conexion entre estas crisis y el cambio climético y la inseguridad
alimentaria por medio del aceleramiento de la implementacidn de politicas y leyes que conduzcan al
empoderamiento econémico y politico de las mujeres al nivel nacional.

Para abordar estas preocupaciones, el Fondo para la Igualdad de Género tiene como objetivo:

e Aumentar los recursos financieros y técnicos disponibles al nivel de los paises para la
implementacion de prioridades y planes locales, nacionales y regionales para promover el
empoderamiento econémico y politico de las mujeres;

e Promover la armonizacion y alineamiento de esfuerzos entre contrapartes nacionales y
donantes para aumentar el potencial de la responsabilidad nacional en el fortalecimiento de
las instituciones y redes de empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género como
promotoras de la accion y la rendicion de cuentas.

V.  AREAS DE ENFOQUE

Siguen abajo las posibles categorias de resultados de largo y mediano plazo dentro de las dos areas del
empoderamiento econdmico y politico de las mujeres que pueden ser propuestas para los Subsidios
Cataliticos o de Implementacion:

El empoderamiento politico de las mujeres aumenta la participacién de las mujeres y su voz,
liderazgo e influencia sobre la toma de decisiones en todas las esferas de la vida. Promociona los
derechos civiles y politicos de las mujeres, que crean una distribucion de poder justa y convierten las
politicas de igualdad de género en sistemas concretos para la implementacion. También transforma las
instituciones y promueve el acceso a la justicia de género. Resultados claves en esta area podrian
incluir, pero no estan limitados a:

- Aumentar el acceso a y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones:
Ejemplos: Aumento en la proporcion de puestos para mujeres y su liderazgo en parlamentos
nacionales, entidades locales, partidos politicos, el gobierno, el sector privado, y/o la
comunidad. Aumento en el porcentaje de mujeres en la toma de decisiones. Aumento en el
porcentaje de mujeres en la toma de decisiones de grupos raciales y étnicos excluidos. Se
reducen los obstéaculos a la capacidad de las mujeres de ser candidatas politicas y de retener
sus cargos politicos (incluyendo mayor financiamiento, seguridad, permanencia en la vida
politica y acceso a los medios de comunicacién,) etc.

- Fortalecer la influencia de las mujeres en la toma de decisiones: Ejemplos: Aumento en la
eficacia de las comisiones parlamentarias que promueven el empoderamiento de las mujeres y
la igualdad de género. Se fortalece la capacidad de los lideres politicos en la formulacién de
presupuestos y politicas publicas de género. Se fortalecen los esfuerzos de los movimientos de
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mujeres de monitorear y abogar para aumentar la responsabilidad de implementar los
compromisos de la igualdad de género. Se mejora la capacidad de las asociaciones de mujeres
y de las maquinarias nacionales de las mujeres de trabajar con y monitorear las metas de
igualdad de género acordadas por las personas tomadoras de decisiones politicas. Se
implementan los sistemas de gobierno electrénicos y otras iniciativas del derecho a la
informacion con un fuerte enfoque sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. Se sensibilizan a las mujeres en posiciones de poder y de liderazgo en otros
movimientos sociales sobre el tema de la igualdad y justicia de género, etc.

- Transformar las instituciones y asegurar la justicia de género: Ejemplos: Servicios legales
mas amplios y eficaces para las mujeres (incluyendo la alfabetizacién legal para hombres y
mujeres) y el litigio de interés publico para enfrentar las injusticias de género. Se fortalece la
capacidad de del personal judicial y legal para implementar leyes y directivos para la igualdad
de género, incluyendo la CEDAW. Se fortalece la capacidad de las maquinarias nacionales de
las mujeres y las activistas de los derechos de las mujeres de monitorear los mecanismos de
justicia para asegurar la justicia de género. Se fortalecen las coaliciones sostenibles para
alinear los sistemas de justicia formal y de usos y costumbres con los derechos de la mujer y
los estandares internacionales de derechos humanos. Se logra la reforma juridica
correspondiente a las garantias de los derechos constitucionales y legales de las mujeres, etc.

El empoderamiento econdmico de las mujeres fortalece la voz, el liderazgo y la influencia de las
mujeres sobre las politicas y los programas econémicos para asegurar la promocion y la proteccion de
la igualdad de oportunidades y derechos en los sectores publicos y privados. Aumenta la capacidad de
las mujeres para expresar sus prioridades, organizarse, y generar acciones para mejorar sus opciones de
vida y apoya el desarrollo comunitario basado en bienes con el fin de reducir el impacto de la pobreza
diferenciado por género. Asegura la justicia de género, desde el reconocimiento del valor del trabajo
de cuidado no-remunerado hasta las protecciones sociales para las mujeres, incluyendo las que estan
relacionadas a las crisis econdémicas y financieras actuales y sus vinculos al cambio climético y la
inseguridad alimentaria. Resultados claves en estas areas podrian incluir, pero no estan limitados a:

- Aumentar el acceso de las mujeres a los recursos y las oportunidades econémicas:
Ejemplos: Planes y politicas nacionales o locales que toman en cuenta las voces Yy la situacién
de las mujeres son financiados e implementados adecuadamente (tales planes deberian tomar
en cuenta la situacion especifica de las mujeres rurales, migrantes, jefas de familia, indigenas,
y las mujeres de grupos raciales y étnicos excluidos, trabajadoras domésticas, trabajadoras en
el sector informal y las mujeres afectadas y/o infectadas por el VIH/SIDA, entre otras). Se
aumentan las opciones de vida para las mujeres en la economia formal e informal (incluyendo
un enfoque sobre las mujeres empresarias y sobre la falta de acceso a los servicios financieros
y otros obstaculos a su participacion en la economia formal.) Se mejora el desarrollo
empresarial para las mujeres (incluyendo el acceso a capacidades, capacitacion empresarial y
gerencial, tecnologias productivas, y a la agricultura sostenible,) etc.

- Fortalecer la influencia de las mujeres sobre la construccién de politicas y la toma de
decisiones econdémicas. Ejemplos: Se aumenta la capacidad de liderazgo de las mujeres en el
desarrollo econémico comunitario (incluyendo en organizaciones campesinas, consejos y
entidades que definen el desarrollo econémico local, y politicas decentralizadas y entidades
que definen las politicas ambientales y de la seguridad alimentaria.) Se implementan medidas
especiales temporales o programas de acreditacion que aumentan la influencia de las mujeres
en posiciones ejecutivas en el sector privado. Se definen e implementan las asignaciones
acordadas al presupuesto de género. Se refuerza el fortalecimiento institucional para que los
Ministerios de Finanzas, comités financieros parlamentarios, o entidades parecidas puedan
monitorear e insistir en la integracion de presupuestos de género en los presupuestos de
desarrollo sectorial. Se refuerzan los programas amplios de fortalecimiento institucional para
los Ministerios para Asuntos de la Mujer y otras maquinarias de género para fortalecer el
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manejo, la movilizacién de recursos y las habilidades de género (género como un eje
trasversal, anlisis de género, y el monitoreo y evaluacion con enfoque de género) para incidir
en la implementacion de politicas de equidad de género nacionales. Se incorporan las
prioridades e intereses econdmicos de las mujeres en los acuerdos comerciales regionales, etc.
- Transformar las instituciones y asegurar la justicia de género y la proteccién social para
las mujeres en la esfera econdmica. Ejemplos: Se garantizan e implementan los derechos de
las mujeres a la tierra, la propiedad y la herencia (las mujeres pueden tener acceso a y control
sobre la tierra.) Se elimina la desigualdad de género en el empleo por medio del aumento de la
proteccion social para las mujeres en sector informal (incluyendo el trabajo no-remunerado) y
del cierre de las brechas salariales y la segregacion por género en el sector formal. Se alinean
las politicas de empleo regionales, nacionales y locales con los estandares y acuerdos laborales
internacionales. Se asegurany se aplican las protecciones sociales para las mujeres en los

paquetes de estimulos econémicos.

VI. REQUISITOS: DOCUMENTOS Y ANEXOS

Las Propuestas de Notas Conceptuales se eliminaran en la etapa inicial si incluyen los siguientes

requisitos:

Requisitos
Subsidios de Implementacion

Requisitos
Subsidios Cataliticos

La identificacion de un plan, una politica o una ley
existente u otro marco que promueva la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y que haya
sido aprobado a nivel local o nacional y que sea el
enfoque de la implementacion. Dichos planes, politicas
o leyes identificados deben ser anexados al formulario
de la solicitud. Por favor incluya cualquier otro
documento acreditado, incluyendo presupuestos o
resoluciones, etc., para mostrar que la politica ha sido
acordada por los multiples actores interesados.
Ejemplos incluyen, pero no estan limitados a: un plan
nacional para la igualdad de género o una ley de
igualdad de género y/o uno de sus componentes claves;
compromisos firmados a favor de la igualdad de género
en una Estrategia Nacional de Desarrollo o una
estrategia para la reduccién de la pobreza que estén
listas para la implementacién; una politica acordada
gue introduzca medidas temporales especiales para
aumentar la participacion politica de las mujeres; una
ley garantizando los derechos de las mujeres a la
propiedad y la herencia o a los derechos econémicos de
grupos de mujeres excluidos (mujeres migrantes,
indigenas, mujeres afectadas e infectadas con
VIH/SIDA, etc); recomendaciones para un pais
incluidas en los Comentarios Concluyentes del Comité
de la CEDAW que hayan sido acordadas como
prioridad para la implementacion al nivel nacional; etc.

La identificacion de una oportunidad de
promover, revisar, desarrollar y/o proponer un
plan, una politica, una ley para la igualdad de
género al nivel local o nacional. Tales
oportunidades podrian incluir el establecimiento
de una coalicion y/o procesos de consulta para
la sociedad civil de participar en la creacion,
implementacion y mecanismos para la rendicion
de cuentas de las politicas que influyen en la
vida y los derechos de las mujeres. Ejemplos
incluyen proponiendo una legislacion nacional
para garantizar los derechos de las mujeres a la
tierra y la herencia; desarrollando un plan
nacional de accion para implementar las
observaciones concluyentes del Comité de
CEDAW; fortaleciendo la voz y el liderazgo — y
apoyando la formacién de coaliciones y/o los
esfuerzos de construir movimientos — de las
mujeres en zonas rurales y empleadas en el
sector informal para asegurar compromisos a
sus prioridades en los paquetes de estimulos
econdmicos o en los planes nacionales de
desarrollo; etc.

Una Nota Conceptual completa enviada a mas tardar el
30 de septiembre, 2009 no después de las 11:59 PM

Una Nota Conceptual completa enviada a mas
tardar el 30 de septiembre, 2009 no después de
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Tiempo del Este, NY, EEUU.

las 11:59 PM Tiempo del Este, NY, EEUU.

Un enfoque sobre un aspecto critico del
empoderamiento econémico y/o politico de las mujeres.

Un enfoque sobre un aspecto critico del
empoderamiento econémico y/o politico de las
mujeres.

Una carta de endorso de un mecanismo nacional de
coordinacidn para la igualdad de género
(gubernamental, no-gubernamental o de los multiples
actores interesados) y/o de grupos tematicos de género
del Equipo Nacional de la ONU (donde existan) que
indique el conocimiento de la solicitud y/o un interés en
apoyar los esfuerzos para lograr los objetivos definidos.

Una carta de endorso de un mecanismo nacional
de coordinacion para la igualdad de género
(gubernamental, no-gubernamental o de los
multiples actores interesados) y/o de grupos
tematicos de género del Equipo Nacional de la
ONU (donde existan) que indique el
conocimiento de la solicitud y/o un interés en
apoyar los esfuerzos para lograr los objetivos
definidos.

Una carta de endorso de otro(a) actor(a) interesado(a).
Por ejemplo, de un grupo que haya sido beneficiario
y/o contraparte anterior de los programas de la
organizacion presentando la solicitud y que no esté
involucrado directamente en el programa propuesto al
Fondo para la Igualdad de Género.

Una carta de endorso de otro(a) actor(a)
interesado(a). Por ejemplo, de un grupo que
haya sido beneficiario y/o contraparte anterior
de los programas de la organizacién
presentando la solicitud y que no esté
involucrado directamente en el programa
propuesto al Fondo para la Igualdad de Género.

Para las ONGs que lideren la solicitud y que sean las
responsables de los acuerdos contractuales y
presupuestales: deben presentar pruebas de estar
legalmente registradas, incluyendo articulos de
asociacion, en el pais donde planeen realizar el
programa propuesto.

Para las ONGs que lideren la solicitud y que
sean las responsables de los acuerdos
contractuales y presupuestales: deben presentar
pruebas de estar legalmente registradas,
incluyendo articulos de asociacion, en el pais
donde planeen realizar el programa propuesto.

Para las Agencias Gubernamentales: una declaracién
escrita y, si es posible, una declaracion financiera
demostrando la contribucion financiera gubernamental
al cofinanciamiento del programa. Las contribuciones
financieras son requisitos para aquellas entidades
Gubernamentales que soliciten subsidios, incluyendo a
las coaliciones que incluyan a Agencias de Gobierno.
No se requiere contribuciones de las ONGs al programa
propuesto, sin embargo, se considera positivo si logran
ellas contribuir. Contribuciones en especie (por
ejemplo espacios de oficinas, personal, instalaciones
para conferencias, medios de comunicacién) pueden ser
incluidas, pero se deben expresar de forma monetaria
(darles valor monetario en US$ ddlares) y no deben
constituir mas de la mitad de la contribucidn total. El
Fondo para la Igualdad de Género considera las
contribuciones, relativas al presupuesto anual de la
Agencia de Gobierno, como un reflejo del nivel de
compromiso con las sostenibilidad del programa.

Para las Agencias Gubernamentales: una
declaracion escrita y, si es posible, una
declaracion financiera demostrando la
contribucion financiera gubernamental al
cofinanciamiento del programa. Las
contribuciones financieras son requisitos para
aquellas entidades Gubernamentales que
soliciten subsidios, incluyendo a las coaliciones
gue incluyan a Agencias de Gobierno. No se
requiere contribuciones de las ONGs al
programa propuesto, sin embargo, se considera
positivo si logran ellas contribuir.
Contribuciones en especie (por ejemplo
espacios de oficinas, personal, instalaciones
para conferencias, medios de comunicacion)
pueden ser incluidas, pero se deben expresar de
forma monetaria (darles valor monetario en US$
ddlares) y no deben constituir mas de la mitad
de la contribucién total. El Fondo para la
Igualdad de Género considera las
contribuciones, relativas al presupuesto anual de
la Agencia de Gobierno, como un reflejo del
nivel de compromiso con las sostenibilidad del
programa.

Para ONGs: los informes anuales y financieros de los
dos ultimos afos fiscales conducidos por una auditoria

Para ONGs: los informes anuales y financieros
de los dos ultimos afos fiscales conducidos por
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a las organizaciones.

una auditoria a las organizaciones.

Para las Agencias Gubernamentales: informes anuales
y financieros entregados a la Secretaria de Hacienda
y/o a los Bancos Centrales del Pais (de los dos ultimos
afios fiscales) en el lugar donde se propone
implementar el Programa.

Para las Agencias Gubernamentales: informes
anuales y financieros entregados a la Secretaria
de Hacienda y/o a los Bancos Centrales del Pais
(de los dos ultimos afios fiscales) en el lugar
donde se propone implementar el Programa.

Organigrama u otro cuadro o diagrama mostrando la
ubicacion en el Gobierno (para las Agencias
Gubernamentales) o la estructura de la organizacion
(para las ONGs) de la entidad presentando la solicitud.

Organigrama u otro cuadro o diagrama
mostrando la ubicacion en el Gobierno (para las
Agencias Gubernamentales) o la estructura de la
organizacion (para las ONGs) de la entidad
presentando la solicitud

*** Los anexos requeridos deberan ser escaneados con anticipacion y enviados en linea por la pagina
web durante el periodo de presentacidon de propuestas. Si esto no es posible, estos documentos (pero
no el Formulario de la Nota Conceptual) pueden ser enviados por correo aéreo, pero estos anexos
deben ser matasellados para el dia 20 de septiembre de 2009 o antes para asegurar su recibo

antes de la fecha limite. Se recomienda de la forma mas contundente que se preparen estos
documentos con anticipacion antes de la fecha limite de presentaciones de Notas Conceptuales. Sin
estos documentos las Notas Conceptuales seran consideradas incompletas y retiradas del proceso de

presentacion de propuestas.

VIl.  EL PAPEL DE UNIFEM EN EL FONDO

UNIFEM es el fondo de las mujeres de las Naciones Unidas. Fue establecido en 1976 y, durante tres
décadas, ha promovido la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres con contrapartes
gubernamentales, no-gubernamentales, multilaterales y bilaterales en mas de 100 paises.

UNIFEM, como gerente del Fondo para la Igualdad de Género, utilizara toda su red de programas y
oficinas a nivel mundial, sus relaciones duraderas con contrapartes que luchan por la igualdad de
género alrededor del mundo, y su trabajo con las contrapartes del sistema amplio de la ONU (para mas

informacion sobre UNIFEM, visite: www.unifem.org).
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